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В статье подняты вопросы изучения потребностей студентов 
и выпускников вузов из числа лиц с инвалидностью в допол-
нительных профессиональных компетенциях, необходимых 
для успешного трудоустройства в условиях цифровизации 
общества. Эмпирической базой выступили материалы опро-
са по представительной выборке 140 студентов выпускных 
курсов и выпускников с инвалидностью вузов Свердловской, 
Челябинской и Курганской областей. В результате выявлены 
профессиональные компетенции, расширяющие возможно-
сти трудоустройства лиц данной категории практические 
профессиональные навыки; профессиональные знания 
в предметной области; цифровые компетенции и навыки 
работы с информационными технологиями; умение рабо-
тать в медиапространстве, в том числе социальных сетях; 
владение технологиями взаимодействия, самопрезентации 
и эффективной коммуникации; умение рассказать широкой 

аудитории о своих услугах, навыках, о себе как специалисте; 
умение продвигать себя, свои профессиональные компетен-
ции и услуги. Авторами статьи обоснована необходимость 
получения перечисленных компетенций в рамках допол-
нительного профессионального образования. Установлено, 
на каких условиях выпускники и студенты с инвалидностью 
готовы получать необходимое им дополнительное професси-
ональное образование, как оценки названных компетенций 
отличаются в группах по сформированности компетенций, 
занятости, инвалидности, видам нарушений здоровья и полу. 
Результаты настоящего исследования свидетельствуют о ве-
сомости цифровых компетенций для лиц с инвалидностью 
в современных условиях, значимы для дальнейшего изучения 
этой проблемы, реализации программ дополнительного 
профессионального образования. 
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The article examines the needs of students and graduates of uni-
versities from among persons with disabilities in additional 
professional competencies necessary for successful employ-
ment in the context of the society digitalisation. The empirical 
base was the materials of a survey on a representative sample 
of 140 final year students and graduates with disabilities from 
the Sverdlovsk, Chelyabinsk and Kurgan regions. As a result, 
professional competencies were identified that expand their 
employment opportunities for people in this category: practical 
professional skills; professional knowledge in the subject area; 
digital competencies and information technology skills; the 
ability to work in the media space, including social networks; 
knowledge of interaction technologies, self-presentation and 
effective communication; the ability to tell a wide audience 

about their services, skills, about themselves as a specialist; the 
ability to promote themselves, their professional competencies 
and services. The authors of the article substantiate the need 
to obtain such competencies within the framework of addition-
al professional education. It has been established under what 
conditions graduates and students with disabilities are ready 
to receive the additional professional education they need, how 
the assessments of these competencies differ in groups accord-
ing to the formation of competencies, employment, disability, 
types of health disorders and gender. The results of this study 
indicate the importance of digital competencies for persons 
with disabilities in current conditions, they are significant for 
further study of this problem, the implementation of additional 
professional education programmes.
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ВВЕДЕНИЕ / INTRODUCTION
В настоящее время определяющим фактором 

квалификации становятся компетенции. Им ста-
ло придаваться особое значение в профессио-
нальном образовании и при устройстве на рабо-
ту в условиях цифровизации общества. Это ка-
сается всех профессий и специальностей, пред-
ставителей многих социально-демографических 
групп, в том числе инвалидов. 

Правомерно отметить, что при трудоустрой-
стве инвалидов рекрутеры обращают внимание 
не только на компетенции кандидатов, но и на 
возможности профессиональной реализации 
в зависимости от группы инвалидности и огра-
ничений по здоровью. Согласно проведенным 
исследованиям, половина выпускников с инва-
лидностью имеют определенные ограничения 
относительно трудовой деятельности, связан-
ные с особенностями здоровья [Аржаных и др., 
2014; Щетинина, 2018], что в определенной сте-
пени снижает их конкурентоспособность. В свя-
зи с этим значимым стало выявление необходи-
мости получения ими в процессе обучения в вузе 
и в процессе работы дополнительных професси-
ональных компетенций, в том числе цифровых. 

В рамках работы по повышению доступно-
сти и качества инклюзивного высшего образова-
ния ресурсным учебно-методическим центром 
по обучению инвалидов и лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья Челябинского госу-
дарственного университета и кафедрой социаль-
ной работы и социологии университета проведе-
но исследование, целью которого стало выявле-
ние потребностей в дополнительных профессио-
нальных компетенциях студентов и выпускников 
с инвалидностью, необходимых для успешного 
трудоустройства с последующей разработкой со-
ответствующих программ дополнительного про-
фессионального образования.

Обозначим задачи исследования.
1. Выявление дополнительных профессиональ-

ных компетенций студентов и выпускников с ин-
валидностью, расширяющих возможности трудо-
устройства, в том числе их оценка наиболее важ-
ных с точки зрения работодателей навыков, ка-
честв и компетенций для эффективного трудо-
устройства и успешной работы в дальнейшем, 
компетенций, которые они хотели бы получить 
в рамках дополнительного профессионального 
образования, а также условий, на каких они го-
товы получать такое образование.

2. Проведение опроса студентов и выпускни-
ков с инвалидностью вузов Свердловской, Челя-
бинской и Курганской областей;  характеристика 

состава опрошенных по вузам, которые они закон-
чили или где обучаются, уровню полученного (по-
лучаемого) образования и направлению подготов-
ки, занятости, группам инвалидности, видам на-
рушений здоровья, полу, возрасту, основным свя-
зям между вопросами в соответствии с целью ис-
следования; оценка репрезентативности выборки.

Объектом исследования стала профессиональ-
ная подготовка студентов выпускных курсов и вы-
пускников вузов региона из числа лиц с инва-
лидностью.

Предмет исследования – потребности в до-
полнительных профессиональных компетенци-
ях студентов и выпускников с инвалидностью, 
необходимых для успешного трудоустройства 
в условиях цифровизации общества.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ / MATERIALS AND 
METHODS
Эмпирической базой исследования послужи-

ли материалы опроса 140 студентов выпускных 
курсов и выпускников с инвалидностью вузов 
Свердловской, Челябинской и Курганской об-
ластей, проведенного в ноябре 2021 г. В резуль-
тате опрошен почти каждый пятый выпускник 
с инвалидностью 2021 г. семнадцати вузов, более 
чем каждый третий студент с инвалидностью вы-
пускных курсов двадцати вузов указанных обла-
стей. Выборка представительная.

Из числа опрошенных 49 % учатся в вузе, 27 % 
работают после окончания вуза, 24 % учатся в ву-
зе и работают.

Большинство опрошенных (71 %) имеют третью 
группу инвалидности, 20 % – вторую, 9 % – пер-
вую.  Нарушения опорно-двигательного аппара-
та у 34 % опрошенных, нарушения зрения – 13 %, 
нарушения слуха – 11 %, нарушения опорно-дви-
гательного аппарата («передвигаюсь на кресло-ко-
ляске») и нервно-психическими нарушения – 
по 3,6 %, другие нарушения у 36 % опрошен-
ных. Среди опрошенных студентов и выпускни-
ков с инвалидностью вузов 61 % женщины, 39 % 
мужчины, 71,4 % в возрасте 20–24 лет, 24,3 % – 25–
35 лет, 4,3 % – больше 35 лет. 

Теоретико-методологическую основу исследо-
вания составили принципы структурно-функ-
ционального, междисциплинарного подходов, 
положения социологии, педагогики, экономи-
ки. Студенты и выпускники с инвалидностью 
рассматриваются как группы, структурирован-
ные по уровням полученного (получаемого) об-
разования, направлениям подготовки, сформи-
рованности в процессе обучения теоретических 
знаний, практических навыков, личных качеств, 
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компетенций, по потребностям в дополнитель-
ных профессиональных компетенциях, по груп-
пам инвалидности, видам нарушений здоровья, 
полу и другим основаниям. Каждая из таких 
групп имеет свои запросы в отношении профес-
сиональных, в том чиле цифровых, компетенций, 
и возможности их приобретения.  

В настоящей работе под компетенциями по-
нимается личная способность человека успешно 
решать определенный класс комплексных про-
фессиональных задач в конкретном контексте, 
включая совокупность знаний, умений, навы-
ков, необходимых для выполнения конкретной 
работы [Усачева, 2007].

В условиях цифровизации и цифровой транс-
формации всех сфер жизнедеятельности людей 
востребованными становятся гибкие, мягкие ком-
петенции, которые позволяют человеку преуспе-
вать независимо от специфики его трудовой де-
ятельности. Поэтому одной из задач системы об-
разования в соответствии с вызовами настоящего 
и будущего должна стать задача формирования 
транспрофессиональных компетенций обучаю-
щихся, в том числе и реализация их индивиду-
альных маршрутов профессионального и карьер-
ного развития в процессе профессиональной де-
ятельности [Зеер и др., 2020].

Среди дополнительных профессиональных 
компетенций, необходимых современному специ-
алисту, выделяются цифровые компетенции, ко-
торые предполагают определенный пользова-
тельский уровень современного человека, жи-
вущего в условиях цифровой трансформации 
экономики. Овладение цифровыми компетен-
циями предполагает формирование способно-
сти к созданию цифрового контента, его изме-
нению и использованию [Ларионов и др., 2019]. 
Цифровые компетенции – обобщенный термин, 
служащий для обозначения способностей чело-
века использовать информационно-коммуника-
ционные технологии для решения конкретных 
задач [Гилева, 2019].

Само понятие «профессия» в информацион-
ном обществе меняет свое содержание, становясь 
при этом менее устойчивым, постоянным, неиз-
менным [Гришаева, Куликова, 2018]. Получение 
высшего образования успешно способствует ре-
шению вопросов трудоустройства лиц с инва-
лидностью. Однако в современных условиях вы-
пускникам вузов необходимо поддерживать свой 
уровень квалификации, в том числе и через до-
полнительное профессиональное образование 
[Герасимов, Литвиненко, 2017]. 

Для большей конкурентоспособности на рын-
ке труда для этой категории населения значимо 

получение дополнительных профессиональных 
компетенций. Мы разделяем мнение В. В. Рубцо-
ва с соавторами [2019] о необходимости создания 
системы сертификации профессиональных на-
выков и компетенций лиц с инвалидностью, по-
лучивших любой уровень образования, ориенти-
рованной на рынок труда, включая поддержку 
их мобильности на рынке труда и обучения но-
вым профессиональным компетенциям.

Результаты исследований Л. А. Кудринской 
и Ю. В. Клепинина [2019] показали влияние со-
циальных сетей на мотивацию трудовой занято-
сти как работающих, так и неработающих лю-
дей с инвалидностью в современном информа-
ционном обществе.

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ / RESULTS
По мнению 73 % опрошенных, для работода-

телей наиболее важны у выпускников с инвалид-
ностью практические профессиональные навыки. 
Наиболее часто отмечают это качество: учащих-
ся в вузе; имеющие первую или вторую группы 
инвалидности, нарушения зрения, опорно-дви-
гательного аппарата, нервно-психические нару-
шения; мужчины. 

На втором месте находятся профессиональ-
ные знания в предметной области (указали 66 % 
опрошенных). Наиболее часто это качество от-
мечают: учащимеся и работающие; инвалиды 
первой и третьей групп, с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата и передвигающиеся 
на кресло-колясках; мужчины.

Третье–четвертое места занимают коммуни-
кативные навыки, в том числе работа в команде, 
адаптивность, способность к принятию решений 
в нестандартных ситуациях (по 60 %). Наиболее 
часто эти навыки указывают: учащиеся и рабо-
тающие; инвалиды третьей группы с нарушени-
ями слуха, опорно-двигательного аппарата (на 
кресло-коляске); женщины. 

На пятом–шестом местах находятся мотивация 
к саморазвитию и самообучению (51 %). Наиболее 
часто ее отмечают те, кто работают после оконча-
ния вуза, инвалиды третьей группы с нарушени-
ями зрения, нервно-психическими нарушениями. 
Пятое–шестое места также занимают организован-
ность и нацеленность на результат (51 %). Чаще 
всего эти качества указывают учащиеся в вузах, 
инвалиды первой и второй групп, с нарушени-
ями слуха, передвигающиеся на кресло-коляске.

По мнению некоторых опрошенных для ра-
ботодателей могут быть значимы и такие каче-
ства выпускников с инвалидностью, как систем-
ное и критическое мышление (42 %), цифровые 
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компетенции и навыки работы с информаци-
онными технологиями (36 %), умение работать 
в медиапространстве, в том числе социальных 
сетях (30 %), разработка и реализация проектов 
(24 %), владение иностранными языками (23 %).

Студенты и выпускники с инвалидностью 
назвали и компетенции, необходимые для сво-
его успешного трудоустройства и эффектив-
ной работы в дальнейшем (табл. 1, 2). Боль-
шинство указали владение технологиями взаи-
модействия, самопрезентации и эффективной 
коммуникации с людьми (57 %). Еще большее 
число респондентов подчеркнули указанные 
компетенции инвалиды первой группы, люди 
с нарушениями слуха, опорно-двигательного 
аппарата и передвигающиеся на кресло-коля-
ске, женщины.

Почти половина респондентов отметила уме-
ние рассказать широкой аудитории о своих ус-
лугах, навыках, себе как специалисте, в том чис-
ле с помощью социальных сетей. Эти качества 
подчеркивает относительное большинство уча-
щихся в вузах и работающих, только учащих-
ся в вузе, инвалиды первой группы, женщины.

Из опрошенных 42 % считают необходимым 
уметь с помощью медиапространства сети «Ин-
тернет» продвигать себя, свои профессиональные 
компетенции и услуги. Это мнение поддержива-
ет относительное большинство учащихся в ву-
зах, инвалидов первой группы, людей с наруше-
ниями зрения, передвигающихся на кресло-коля-
сках. Цифровые компетенции и навыки работы 
с информационными технологиями, в том числе 
с социальными медиа выделяют 40 % респонден-
тов. Среди последних преобладают учащиеся ву-
зов, инвалидов второй группы, людей с наруше-
ниями зрения, опорно-двигательного аппарата. 
На необходимость владения основами юриспру-
денции указало также 40 %. Относительное боль-
шинство из них – это учащиеся вузов, инвалиды 
первой группы, имеющие нарушениями опор-
но-двигательного аппарата. Отмечается и необ-
ходимость знания иностранного языка (31%), фи-
нансовой компетентности, знания основ налогово-
го законодательства (30%), предпринимательских 
компетенций (26%), умения правильно оформить 
свой аккаунт в социальных сетях, создавать и про-
двигать полезный и интересный контент (16%).

Таблица 1. Мнение студентов и выпускников с инвалидностью о компетенциях, необходимых  
для их успешного трудоустройства и эффективной работы в дальнейшем, в % к общему числу  

опрошенных студентов и выпускников с инвалидностью и в группах по занятости
Table 1. Opinion of students and graduates with disabilities about the competencies necessary for their successful  

employment and effective work in the future, in % of the total number of students and graduates with disabilities  
surveyed and in employment groups

Какие компетенции, на Ваш взгляд, могут быть Вам необходимы для 
успешного трудоустройства и эффективной работы в дальнейшем?
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Владение технологиями взаимодействия, самопрезентации и эффективной 
коммуникации с людьми 57,1 58,8 52,6 58,8

Умение рассказать широкой аудитории о своих услугах, навыках, о себе как 
специалисте, в т. ч. с помощью социальных сетей 47,9 52,9 36,8 51,5

Умение с помощью медиапространства Интернета продвигать себя, свои про-
фессиональные компетенции и услуги 42,1 41,2 36,8 45,6

Цифровые компетенции и навыки работы с информационными технология-
ми, в т. ч. с социальными медиа 40,0 35,3 36,8 44,1

Владение основами юриспруденции 40,0 41,2 34,2 42,6

Знание иностранного языка 31,4 20,6 31,6 36,8
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Таблица 2. Мнение студентов и выпускников с инвалидностью о компетенциях, необходимых  
для их успешного трудоустройства и эффективной работы в дальнейшем, в % к общему числу опрошенных 

студентов и выпускников с инвалидностью и в группах по инвалидности, видам нарушений здоровья, полу
Table 2. Opinion of students and graduates with disabilities about the competencies necessary for their successful employment 
and effective work in the future, in % of the total number of students and graduates with disabilities surveyed and in groups  

by disability, types of health disorders, gender

Какие компетенции, на Ваш взгляд, 
могут быть Вам необходимы для 

успешного трудоустройства и эффек-
тивной работы в дальнейшем?
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Владение технологиями взаимодей-
ствия, самопрезентации и эффективной 
коммуникации с людьми

57,1 61,5 53,6 57,6 50,0 60,0 59,6 80,0 40,0 56,0 50,9 61,2

Умение рассказать широкой аудитории 
о своих услугах, навыках, о себе как 
специалисте, в т. ч. с помощью социаль-
ных сетей

47,9 53,8 39,3 49,5 50,0 40,0 48,9 40,0 40,0 50,0 41,8 51,8

Какие компетенции, на Ваш взгляд, могут быть Вам необходимы для 
успешного трудоустройства и эффективной работы в дальнейшем?
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Финансовая компетентность, знание основ налогового законодательства 30,0 26,5 28,9 32,4

Предпринимательские компетенции 25,7 23,5 28,9 25,0

Умение правильно оформить свой аккаунт в социальных сетях, создавать и 
продвигать полезный и интересный контент 16,4 8,8 23,7 16,2

Затрудняюсь ответить 5,7 0,0 13,2 4,4

Никакие 2,9 0,0 0,0 5,9

Другое 1,4 0,0 2,6 1,5
Составлено авторами по материалам исследования / Compiled by the authors on the materials of the study

Окончание табл. 1
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Большое значение имеет оценка студентами 
и выпускниками с инвалидностью компетенций, 
которые они хотели бы получить в рамках до-
полнительного профессионального образования. 
На первое место 37 % опрошенных ставят финан-
совую компетентность, знание основ налогового 
законодательства. Еще большую значимость это-
му придают учащиеся в вузе и работающие, ра-
ботающие после окончания вуза, у кого не сфор-
мированы в процессе обучения практические на-
выки, с третьей группой инвалидности, наруше-
ниями слуха, опорно-двигательного аппарата, 
нервно-психическими нарушениями (табл. 3–5).

У 36 % опрошенных второе место занима-
ют предпринимательские компетенции. Наи-
более часто их отмечают учащиеся в вузе и ра-
ботающие, работающие после окончания вуза,  

у кого не сформированы в процессе обучения 
практические навыки, инвалиды с первой и тре-
тьей группами инвалидности, нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, нервно-психи-
ческими нарушениями, женщины.

На третьем месте у 35 % опрошенных оказалось 
знание иностранного языка. Указывают эту ком-
петенцию чаще респонденты, у которых частич-
но сформированы или не сформированы в про-
цессе обучения практические навыки, инвалиды 
с третьей группой инвалидности, нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, нервно-психи-
ческими нарушениями, женщины. 

На четвертое место 33 %опрошенных ставят 
умение в медиапространстве Интернета свои про-
фессиональные компетенции и услуги. Хотят по-
лучить такую компетенцию учащиеся в вузах, те, 

Какие компетенции, на Ваш взгляд, 
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успешного трудоустройства и эффек-
тивной работы в дальнейшем?
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Умение с помощью медиапространства 
сети Интернет продвигать себя, свои 
профессиональные компетенции и 
услуги

42,1 61,5 28,6 43,4 55,6 20,0 36,2 80,0 40,0 46,0 40,0 43,5

Цифровые компетенции и навыки рабо-
ты с информационными технологиями, 
в т. ч. с социальными медиа

40,0 30,8 46,4 39,4 61,1 40,0 48,9 20,0 40,0 26,0 38,2 41,2

Владение основами юриспруденции 40,0 53,8 25,0 42,4 33,3 20,0 44,7 40,0 40,0 44,0 50,9 32,9
Знание иностранного языка 31,4 38,5 28,6 31,3 22,2 20,0 40,4 40,0 20,0 30,0 27,3 34,1
Финансовая компетентность, знание 
основ налогового законодательства 30,0 15,4 32,1 31,3 27,8 6,7 36,2 40,0 60,0 28,0 27,3 31,8

Предпринимательские компетенции 25,7 30,8 10,7 29,3 16,7 20,0 25,5 20,0 20,0 32,0 21,8 28,2
Умение правильно оформить свой 
аккаунт в социальных сетях, создавать 
и продвигать полезный и интересный 
контент

16,4 30,8 10,7 16,2 27,8 13,3 12,8 20,0 20,0 16,0 16,4 16,5

Затрудняюсь ответить 5,7 0,0 10,7 5,1 5,6 13,3 6,4 0,0 20,0 2,0 10,9 2,4
Никакие 2,9 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 6,4 0,0 0,0 2,0 3,6 2,4
Другое 1,4 0,0 0,0 2,0 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,4

Составлено авторами по материалам исследования / Compiled by the authors on the materials of the study

Окончание табл. 2
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у кого частично сформированы или не сформи-
рованы в процессе обучения практические навы-
ки, инвалиды с первой группой инвалидности, 
передвигающиеся на кресло-колясках, имеющие 
нервно-психические нарушения.

По ответам 31 % всех опрошенных на пятом–
седьмом местах находится умение рассказать ши-
рокой аудитории о своих услугах, навыках, о се-
бе как специалисте, в том числе с помощью соци-
альных сетей. Еще больше таких среди тех, кто 
только учатся в вузе, у кого частично сформи-
рованы в процессе обучения практические на-
выки, инвалидов с первой группой инвалидно-
сти, нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата (на кресло-коляске), женщин. 

На пятое–седьмое места из всех опрошенных 
31 % ставят владение основами юриспруденции. 
Больше таких среди тех, кто работают после окон-
чания вуза, у кого не сформированы в процессе 
обучения практические навыки, инвалидов с тре-
тьей группой инвалидности, нарушениями слуха, 
нервно-психическими нарушениями, передвига-
ющиеся на кресло-колясках, мужчины.

На пятое–седьмое места 31 % опрошенных ста-
вят цифровые компетенции и  навыки работы 
с информационными технологиями, в том чис-
ле с социальными медиа. Относительно большое 
значение этому придают те, кто работают после 
окончания вуза, у кого полностью сформирова-
ны или не сформированы в процессе  обучения 

практические навыки, инвалиды с первой, вто-
рой группами инвалидности, с нарушениями 
зрения, передвигающиеся на кресло-колясках.

На восьмое место из всех опрошенных 30 % 
ставят владение технологиями взаимодействия, 
самопрезентации и эффективной коммуника-
ции с людьми. Чаще на это указывают те, у ко-
го частично сформированы в процессе обуче-
ния практические навыки, инвалиды со второй 
группой инвалидности, с нарушениями зрения, 
нервно-психическими нарушениями.

На девятом месте по ответам 23 % всех опро-
шенных – умение правильно оформить свой ак-
каунт в социальных сетях, создавать и продвигать 
полезный и интересный контент. Относительно 
большее число респондентов выбирает эту ком-
петенцию для получения в рамках дополнитель-
ного профессионального образования из тех, кто 
только учатся в вузе, у кого частично сформиро-
ваны в процессе обучения практические навыки, 
инвалиды с первой группой инвалидности, на-
рушениями зрения, слуха, нервно-психически-
ми нарушениями, женщины. 

Обратим внимание на то, что на вопрос о ком-
петенциях, которые студенты и выпускники с ин-
валидностью вузов хотели бы получить в рам-
ках дополнительного профессионального обра-
зования, очень немногие затруднились ответить 
(8,6 %) или указали «никакие» (7,1 %).

Таблица 3. Мнение студентов и выпускников с инвалидностью о компетенциях, которые они  
хотели бы получить в рамках дополнительного профессионального образования, в % к общему числу  

опрошенных студентов и выпускников с инвалидностью и в группах по занятости
Table 3. Opinion of students and graduates with disabilities about the competencies that they would like to receive  

as part of additional professional education, in % of the total number of students and graduates with disabilities surveyed  
and in employment groups

Какие компетенции Вы бы хотели получить в рамках дополнительного 
профессионального образования?

В
се

 о
пр

ош
ен

ны
е Вы работаете 

в настоящее время?

Д
а,

 у
чу

сь
 

в 
ву

зе
 и

 
ра

бо
та

ю

Д
а,

 р
аб

от
аю

 
по

сл
е 

ок
он

-
ча

ни
я 

ву
за

Т
ол

ьк
о 

уч
ус

ь 
в 

ву
зе

Финансовая компетентность, знание основ налогового законодательства 37,1 44,1 42,1 30,9

Предпринимательские компетенции 35,7 41,2 44,7 27,9
Знание иностранного языка 35,0 32,4 34,2 36,8

Умение с помощью медиапространства Интернета продвигать себя, свои про-
фессиональные компетенции и услуги 32,9 29,4 31,6 35,3

Умение рассказать широкой аудитории о своих услугах, навыках, о себе как 
специалисте, в т. ч. с помощью социальных сетей 31,4 29,4 28,9 33,8
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Какие компетенции Вы бы хотели получить в рамках дополнительного 
профессионального образования?
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Владение основами юриспруденции 31,4 20,6 44,7 29,4
Цифровые компетенции и навыки работы с информационными технологиями, в 
т. ч. с социальными медиа 30,7 26,5 36,8 29,4
Владение технологиями взаимодействия, самопрезентации и эффективной ком-
муникации с людьми 30,0 29,4 28,9 30,9
Умение правильно оформить свой аккаунт в социальных сетях, создавать и про-
двигать полезный и интересный контент 22,9 20,6 18,4 26,5
Затрудняюсь ответить 8,6 14,7 7,9 5,9
Никакие 7,1 2,9 7,9 8,8
Другое 0,7 0,0 0,0 1,5

Составлено авторами по материалам исследования / Compiled by the authors on the materials of the study

Окончание табл. 3

Таблица 4. Мнение студентов и выпускников с инвалидностью о компетенциях, которые они хотели 
бы получить в рамках дополнительного профессионального образования, в % к общему числу опрошенных  

студентов и выпускников с инвалидностью и в группах по сформированности практических навыков
Table 4. Opinion of students and graduates with disabilities about the competencies that they would like to receive as part 

of additional professional education, in % of the total number of students and graduates with disabilities surveyed and in groups 
according to the formation of practical skills

Какие компетенции Вы бы хотели получить в рамках дополнительного 
профессионального образования?
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Финансовая компетентность, знание основ налогового законодательства 37,1 28,8 39,7 45,5 66,7
Предпринимательские компетенции 35,7 30,8 33,3 54,5 33,3
Знание иностранного языка 35,0 25,0 38,1 50,0 33,3
Умение с помощью медиапространства Интернета продвигать себя, свои про-
фессиональные компетенции и услуги 32,9 25,0 39,7 36,4 0,0
Умение рассказать широкой аудитории о своих услугах, навыках, о себе как 
специалисте, в т. ч. с помощью социальных сетей 31,4 17,3 47,6 18,2 33,3
Владение основами юриспруденции 31,4 23,1 30,2 50,0 66,7
Цифровые компетенции и навыки работы с информационными технология-
ми, в т. ч. с социальными медиа 30,7 32,7 27,0 40,9 0,0
Владение технологиями взаимодействия, самопрезентации и эффективной 
коммуникации с людьми 30,0 19,2 36,5 31,8 66,7
Умение правильно оформить свой аккаунт в социальных сетях, создавать и 
продвигать полезный и интересный контент 22,9 13,5 33,3 18,2 0,0

Затрудняюсь ответить 8,6 1,9 11,1 18,2 0,0
Никакие 7,1 15,4 3,2 0,0 0,0
Другое 0,7 0,0 0,0 4,5 0,0

Составлено авторами по материалам исследования / Compiled by the authors on the materials of the study
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Почти половина студентов и выпускников с ин-
валидностью вузов готовы получать необходимое 
им дополнительное профессиональное образова-
ние на условиях «только если оно будет для ме-
ня бесплатным». Большее значение этому при-
дают инвалиды с нарушениями слуха, наруше-
ниями опорно-двигательного аппарата (на крес-
ло-коляске), нервно-психическими нарушениями. 

Каждый четвертый готов получать необхо-
димое ему дополнительное профессиональное 

 образование на условиях «даже если за него нуж-
но будет платить». Несколько больше таких сре-
ди тех, кто учатся в вузе и работают, инвалидов 
второй группы, с нарушениями зрения, женщин.

Затруднился ответить на вопрос о том, на ка-
ких условиях готов получать необходимое ему 
дополнительное профессиональное образование, 
почти каждый четвертый, но больше среди них 
тех, кто только учатся в вузе, инвалидов первой 
группы инвалидности.

Таблица 5. Мнение студентов и выпускников с инвалидностью о компетенциях, которые они хотели 
бы получить в рамках дополнительного профессионального образования, в % к общему числу опрошенных 
студентов и выпускников с инвалидностью и в группах по инвалидности, видам нарушений здоровья, полу

Table 5. Opinion of students and graduates with disabilities about the competencies they would like to receive as part 
of additional professional education, in % of the total number of students and graduates with disabilities surveyed and in groups 

by disability, types of health disorders, gender
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Финансовая компетентность, знание 
основ налогового законодательства 37,1 23,1 35,7 39,4 27,8 40,0 40,4 20,0 40,0 38,0 38,2 36,5

Предпринимательские компетенции 35,7 38,5 21,4 39,4 27,8 33,3 40,4 20,0 40,0 36,0 32,7 37,6
Знание иностранного языка 35,0 23,1 32,1 37,4 33,3 20,0 40,4 20,0 40,0 36,0 29,1 38,8
Умение с помощью медиапространства 
сети Интернет продвигать себя, свои про-
фессиональные компетенции и услуги

32,9 61,5 28,6 30,3 61,1 6,7 31,9 40,0 40,0 30,0 29,1 35,3

Умение рассказать широкой аудитории 
о своих услугах, навыках, о себе как специа-
листе, в т. ч. с помощью социальных сетей

31,4 46,2 17,9 33,3 33,3 33,3 23,4 40,0 60,0 34,0 27,3 34,1

Владение основами юриспруденции 31,4 15,4 25,0 35,4 16,7 33,3 29,8 40,0 40,0 36,0 36,4 28,2
Цифровые компетенции и навыки ра-
боты с информационными технология-
ми, в т. ч. с социальными медиа

30,7 38,5 35,7 28,3 50,0 13,3 27,7 40,0 20,0 32,0 30,9 30,6

Владение технологиями взаимодей-
ствия, самопрезентации и эффективной 
коммуникации с людьми

30,0 30,8 35,7 28,3 38,9 26,7 27,7 20,0 60,0 28,0 27,3 31,8

Умение правильно оформить свой акка-
унт в социальных сетях, создавать и про-
двигать полезный и интересный контент

22,9 46,2 3,6 25,3 33,3 33,3 14,9 20,0 40,0 22,0 18,2 25,9

Затрудняюсь ответить 8,6 15,4 10,7 7,1 5,6 13,3 4,3 20,0 20,0 10,0 12,7 5,9
Никакие 7,1 0,0 10,7 7,1 5,6 6,7 12,8 0,0 0,0 4,0 14,5 2,4
Другое 0,7 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,2

Составлено авторами по материалам исследования / Compiled by the authors on the materials of the study
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ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ / DISCUSSION
Проблема занятости лиц с инвалидностью тру-

доспособного возраста в России актуальна, яв-
ляется объектом внимания политиков, ученых 
экономистов, социологов, медиков и представи-
телей других отраслей науки. Занятость инва-
лидов  обусловлена, прежде всего, не их ограни-
ченными возможностями здоровья, а реализаци-
ей их потенциала в обществе. В числе направле-
ний реализации данного потенциала – профес-
сиональное образование инвалидов, получение 
ими дополнительных профессиональных ком-
петенций в процессе учебы и работы. Вуслови-
ях цифровизации общества указанный подход 
к профессиональному образованию различно-
го уровня обеспечивает мобильность лиц с ин-
валидностью на рынке труда и создает условия 
построения непрерывной траектории обучения 
в течение всей жизни.

Таким образом, по результатам исследования 
нами, выявлены мнения студентов выпускных 
курсов и выпускников с инвалидностью о наи-
более важных с точки зрения работодателей на-
выках и качествах выпускников с инвалидностью 
для эффективного трудоустройства. По их оцен-
кам, для большинства работодателей наиболее 
важны у выпускников с инвалидностью практи-
ческие профессиональные навыки, профессио-
нальные знания в предметной области, комму-
никативные навыки, в том числе работа в коман-
де и адаптивность, принятие решений в нестан-
дартных ситуациях. 

Студенты выпускных курсов и выпускники 
с инвалидностью вузов назвали и компетенции, 
необходимые для их успешного трудоустройства 
и эффективной работы в дальнейшем. Самые мас-
совые из них: владение технологиями взаимодей-
ствия, самопрезентации и эффективной комму-
никации с людьми; умения рассказать широкой 
аудитории о своих услугах, навыках, о себе как 
специалисте, в том числе с помощью социаль-
ных сетей; умение с помощью медиапростран-
ства Интернета продвигать себя, свои професси-
ональные компетенции и услуги. Оценки назван-
ных компетенций, необходимых для успешного 
трудоустройства и эффективной работы в даль-
нейшем, отличаются по группам занятости, ин-
валидности, видам нарушений здоровья и по-
лу студентов и выпускников с инвалидностью.

Очень значима оценка студентами и выпуск-
никами с инвалидностью компетенций, которые 
они хотели бы получить в рамках дополнитель-
ного профессионального образования. Наиболее 
популярные из них: финансовая  компетентность, 

знание основ налогового законодательства; пред-
принимательские компетенции; знание иностран-
ного языка; умение с помощью медиапростран-
ства Интернета продвигать себя, свои професси-
ональные компетенции и услуги; умение расска-
зать широкой аудитории о своих услугах, навыках, 
о себе как специалисте, в том числе с помощью 
социальных сетей.

Три четверти опрошенных готовы получать 
необходимое им дополнительное профессио-
нальное образование. При этом почти половина 
на условиях, только если оно будет для них бес-
платным, а каждый четвертый, даже если за не-
го нужно будет платить. 

Заметим, что цифровым компетенциям и инфор-
мационным технологиям лица с инвалидностью 
отводят весомое место среди профессиональных 
компетенций. Стоит обратить внимание и на то, 
что компетенции людей с инвалидностью, их нару-
шения здоровья порой рассматриваются как про-
блемы, но при этом цифровые компетенции могут 
компенсировать ограничения по здоровью. В свя-
зи с этим есть необходимость в мониторинговом 
изучении состояния качества профессионального 
образования инвалидов по его уровням и направ-
лениям подготовки и выявления их потребностей 
в дополнительных профессиональных компетен-
циях. Не менее важно изучать, учитывать мнения 
и требования работодателей.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ / CONCLUSION
Выявленные потребности в дополнительных 

профессиональных компетенциях студентов вы-
пускных курсов и выпускников с инвалидностью 
вузов, необходимых для успешного трудоустрой-
ства, могут быть использованы при разработке 
соответствующих программ дополнительного 
профессионального образования, для обеспече-
ния преемственности программ профессиональ-
ного образования.

По результатам исследования очевиден и вы-
вод о дифференцированном подходе к разра-
ботке и реализации программ дополнительного  
профессионального образования с учетом по-
требностей в компетенциях, в том числе циф-
ровых, в зависимости от уровня и качества под-
готовки, занятости, группы инвалидности, вида 
нарушений здоровья, пола и других особенно-
стей лиц с инвалидностью. 
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