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В статье осуществляется глубокое исследование социально-про-
фессиональных сообществ как предмета социологического 
анализа. Они играют все более значимую роль в гражданском 
обществе, отличаясь гибкостью и разнообразием социаль-
но-профессиональной направленности. Их развитие тесно 
связано с расширением коммуникативных связей между 
различными сообществами по интересам. Данные cообще-
ства объединяют представителей всевозможных профессий 
и видов труда, а также являются независимыми обществен-
ными организациями, разнообразие которых обусловлено 
динамикой становления рынка профессий и потребностями 
развивающейся экономики. Актуальность исследования 
определено необходимостью изучения социально-профес-

сиональных сообществ как важного элемента гражданского 
общества. В статье подробно анализируются их основные 
характеристики, роль в формировании гражданского обще-
ства и перспективы развития. Рассматриваются различные 
аспекты социально-профессиональных сообществ, включая 
структуру, функции. Особое внимание уделяется анализу 
их взаимодействия с другими элементами гражданского 
общества, такими как политические партии, обществен-
ные организации и средства массовой информации. Это 
исследование имеет важное значение для понимания роли 
социально-профессиональных сообществ в современном об-
ществе и может служить основой разработки эффективных 
стратегий и политик в данной области.
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The article provides an in-depth research of socio-professional 
communities as a subject of sociological analysis. They play 
an  increasingly important role in civil society, being flexible 
and diverse in  terms of socio-professional orientation. Their 
development is closely connected with the expansion of com-
municative ties between different interest associations. The 
communities unite representatives of various professions and 
types of labour and are independent public organisations, the 
diversity of which is conditioned by the dynamics of the forming 
market of professions and the demands of the developing eco
nomy. The relevance of the research is determined by the need 

to study socio-professional communities as an important element 
of civil society. The article analyses in detail their main charac-
teristics, role in the formation of civil society and development 
prospects. Various aspects of socio-professional communities are 
considered, including the structure, functions. Particular atten-
tion is paid to analysing their interaction with other elements 
of civil society such as political parties, public organisations 
and mass media. This study is  important for understanding 
the role of  socio-professional communities in contemporary 
society and can serve as a basis to develop effective strategies 
and policies in the area.
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ВВЕДЕНИЕ / INTRODUCTION
Развитие рынков труда, занятости, профессий 

и образовательных услуг непосредственно свя-
зано с формированием разнообразных по сво-
ей направленности и размеру социально-про-
фессиональных сообществ, которые являются 
одним из видов социальных организаций и ду-
ховных объединений специалистов разных про-
филей и специальностей, добровольно образу-
ющих группы по близким профессиональным 
интересам или видам труда [Иванов, 2003]. В Рос-
сийской Федерации (далее – РФ, Россия) в треть-
ем десятилетии ХХI столетия, согласно данным 
Министерства юстиции России, зарегистриро-
вано 215 тыс. некоммерческих организаций, что 
на 9 тыс. больше, чем в 2022 г. Именно неком-
мерческий сектор в современных условиях стал, 
по оценке министра юстиции РФ К.А. Чуйченко, 
«источником гражданских инициатив и эффек-
тивным каналом обратной связи между государ-
ством и обществом»1. Это активизирует внимание 
исследователей к изучению социально-профес-
сиональных некоммерческих образований, игра-
ющих важную роль в развитии гражданского об-
щества и социальной активности специалистов 
разных профессиональных интересов.

К исследованию социально-профессиональных 
сообществ можно подходить с разных научных по-
зиций: исторических, социологических, правовых, 
социокультурных. Развиваясь в определенном со-
циальном пространстве (городском, сельском, стра-
новом), данные организации носят инициативный 
характер, объединяют профессионалов разных 
сфер и направлений и отличаются добровольно-
стью, творческим характером совместных действий, 
их целенаправленностью и организованностью.

В стране становление социально-профессио-
нальных сообществ происходит во время рыноч-
ной экономики, гражданских инициатив, ког-
да россиян интересует самосовершенствование. 
Их деятельность направлена на развитие граж-
данского общества. В период с 2022 г. по насто-
ящее время создаются различные общественные 
организации, в том числе и социально-професси-
ональные. Их развитие обусловливается развити-
ем российского социума, гражданскими иници-
ативами в помощи армии, и в этом они находят 
свое место. В их числе есть военные клубы, а так-
же Добровольное общество содействия армии, 
авиации и флоту России.

1 Куликов В. Минюст прогнозирует рост новых НКО в России. 
Режим доступа: https://rg.ru/2023/11/23/miniust-prognoziruet-
rost-novyh-nko-v-rossii.html?ysclid=lt2l3k245a197800187 (дата обра-
щения: 05.03.2024).

При становлении социально-профессиональ-
ных сообществ реализуется право на самовыра-
жение в сфере, которой человек себя посвящает. 
В реальном мире социальных отношений суще-
ствует социальное противоречие: с одной сто-
роны, государство и общество заинтересованы 
в развитии гражданских инициатив, выража-
емых различными сообществами, в том числе 
и социально-профессиональными. Однако не все 
граждане реализуют профессиональный инте-
рес в свободное от работы время, участвуя в де-
ятельности по месту трудовой занятости. Также 
активность в социально-профессиональных со-
обществах – одна из форм гражданской инициа-
тивы, которые каждый гражданин выбирает сам. 
Таким образом он осуществляет право на объе-
динение статьи 30 Конституции РФ.

Предмет данной статьи – социально-профес-
сиональные сообщества, объект – участники этих 
организаций, изученных на базе авторского со-
циологического исследования.

Цель проведенной работы – анализ влияния 
социально-профессиональных сообществ на улуч-
шение городской среды. Задача исследования – 
изучение их сущности, функций и специфики 
как вида социального сообщества. Исследование 
проведено 1 августа – 30 сентября 2023 г. Объем 
выборки составил 446 респондентов (n = 446), 
из них 223 чел. – члены социально-профессио-
нальных сообществ (n = 223), 223 чел. таковыми 
не являются. Тип выборки – случайная, так как 
количество участников установить невозможно, 
а также квотная для членов и нечленов сообществ.

НАУЧНАЯ ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В ИЗУЧЕНИИ 
СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СООБЩЕСТВ / SCIENTIFIC CONTINUITY 
IN THE STUDY OF SOCIO-PROFESSIONAL 
COMMUNITIES
Социально-профессиональные сообщества – 

один из видов социальных сообществ, и они изу
чались именно с этой точки зрения. Зарубежные 
(в основном британские и американские) ученые 
анализировали, что влияет на формирование со-
обществ. Отечественные социологи в советский 
период занимались исследованиями професси-
ональных союзов (далее – профсоюз) как фор-
мы рассматриваемого явления, в то время как 
в постсоветский период эта тема стала изучать-
ся крайне редко. В постсоветской России уче-
ные рассматривали становление и развитие но-
вых социально-профессиональных сообществ, 
а также их организационную структуру. Однако 
в целом данная тема наполнена слабо. Авторы 



38 

Цифровая социология / / Т. 7  , № 2 2024 г.

следуют позициям социологического подхода, 
с помощью которого исследуются действия со-
циальных функций. Если они не работают, то со-
общества нет. Функции осуществляются в соци-
альном пространстве, которое социально обо-
значено и сконструировано, а также познаваемо 
индивидами, преследующими свои цели и инте-
ресы [Иванов, 2003].

Зарубежные исследователи изучали сообщества 
с помощью антропологического и экологическо-
го направлений. Сторонники первого направле-
ния считали, что основа рассматриваемого нами 
феномена – культура, а сами сообщества – про-
изводные от нее. Представители экологической 
традиции (например, ученые Чикагской школы – 
Э. Берджесс, Р.Э. Парк, Л. Вирт) выделяли в каче-
стве основы социально-территориальную структу-
ру социума, которой чаще всего выступает город. 
Родоначальником антропологического направле-
ния является британский исследователь Б.К. Ма-
линовский. Его последователи считали, что куль-
тура как целостная система скрепляет членов сооб-
щества. Например, А.Р. Рэдклифф-Браун, другой 
британский ученый, понимал под культурой «об-
раз жизни как целостность – включая способы 
мышления – в отдельном локально ограничен-
ном сообществе» [Рэдклифф-Браун, 2001, с. 20]. 
Культуру как результат деятельности отдельных 
индивидов, живущих сообществами, обозначал 
американский антрополог А.Л. Кребер. Именно 
от последних, по его мнению, зависит ее суще-
ствование [Кребер, 1997].

Также исследовательский интерес представля-
ет работа американского ученого У.Л. Уорнера, 
который изучал города в Соединенных Штатах 
Америки (далее – США) как сообщества. Его труд 
«Структура американской жизни» (1952 г.) повли-
яла на изучение сообществ: если ранее в антропо-
логии исследователь не мог быть представителем 
своего общества, то после выхода в свет вышеу-
казанной работы это изменилось [Warner, 1952].

В отличие от американских последователей ан-
тропологической традиции, изучавших городские 
сообщества, европейские ученые исследовали в ос-
новном сельскую местность. Интерес к ней вырос 
в 1960–1970-е гг. в связи с деколонизацией, до кото-
рой объединения изучались в бывших европейских 
колониях. Британский социолог Р. Франкенберг 
обусловливал интерес к сообществам в сельской 
местности тем, что они лучше всего соответство-
вали идее сообщества «как естественной едини-
це культурной жизни» [Frankenberg, 1966, с. 267].

Таким образом, этот интерес у антропологи-
ческого направления был связан с двумя причи-
нами. Американские исследователи считали, что 

сообщества представляют все общество в США 
в миниатюре. Европейские ученые рассматривали 
их как носителей подлинной социальной жизни, 
олицетворяющих угасающую традицию. И аме-
риканцы, и европейцы связывали антропологи-
ческое направление в исследовании сообществ 
с культурой как основой их формирования.

Экологическое направление представлено 
в основном Чикагской школой. Ее последова-
тели (Р.Э. Парк, Э. Берджесс, Л. Вирт) считали, 
что люди способны самоорганизовываться в со-
общества, в том числе в процессе урбанизации. 
По мнению Л. Вирта, автора концепции урба-
низма, «как единое сообщество формируется го-
род по мере развития городов» [Wirth, 1938, с. 7]. 
Однако по мере роста численности населения 
город распадается на совокупность слабых свя-
зей – соединений между большими группами. 
Эти связи, создаваемые горожанами, накладыва-
ются на территориальную основу с ярко выра-
женным центром, а также на разделение труда, 
выходящее за городские границы. Именно тео-
ретические положения Л. Вирта сформировали 
континуум город-село, преобладавший в социо-
логии сообществ до 1980-х гг.

Другой ученый Чикагской школы, Э. Берджесс, 
был убежден, что люди склонны объединять-
ся в сообщества, однако в середине XX в. по ме-
ре роста городов стал формироваться иной тип 
объединений – соседских, возникающих в резуль-
тате разделения городов на сегменты. Эти поло-
жения сформировали концепцию естественных 
зон, на основе которой изучалось поведение чле-
нов сообществ. За пределами США экологическое 
направление получило развитие в Великобрита-
нии, а именно в работе Т. Блэкшоу «Ключевые 
концепции исследования сообщества» (1966 г.) 
[Blackshaw, 2009]. Исходя из вышеперечисленно-
го, его основа – город как социально-территори-
альная структура общества.

Различия между антропологическим и экологи-
ческим направлениями сошли на нет к 1980-м гг, 
что связано с унификацией термина «сообще-
ство» среди западных ученых. После выхода ра-
боты Э. Коэна «Символическое конструирова-
ние сообщества» (1985 г.) он перестал обозначать 
объединенную по территориальному признаку 
локальную единицу. В связи с этим западные ис-
следователи стали рассматривать любую комму-
никацию как сообщество, таким образом начав 
изучать виртуальные сообщества.

Исходный акцент на способности объединений 
определять жизнедеятельность индивида сместил-
ся в сторону их изучения как устойчивых объе-
динений людей. В европейской и американской 
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социологии сообщества продолжили изучать-
ся в качестве формы консолидации индивидов, 
даже несмотря на более интенсивное изучение 
процессов их возникновения и развития в нача-
ле 2000-х гг. [Cohen, 2000]. Стоит уточнить, что 
западные (особенно англоязычные) социоло-
ги не разделяют понятия «сообщество» и «общ-
ность», так как в английском языке оба термина 
обозначаются как «community».

СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
СООБЩЕСТВА В ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
СОЦИОЛОГИИ / SOCIО-PROFESSIONAL 
COMMUNITIES IN RUSSIAN SOCIOLOGY
В отечественной социологии изучение как со-

циальных, так и социально-профессиональных 
сообществ получило развитие в советский пери-
од. Оно было связано с исследованиями проф
союзов – одной из форм социально-профессио-
нальных сообществ. Начало их анализа пришлось 
на 1950–1960-е гг., а пик развития – на 1970-е гг. 
Одна из ключевых работ в этой области – «Со-
циально-психологический портрет инженера» 
авторского коллектива во главе с В.А. Ядовым 
[Ядов, 1977]. В советской социологии профессия 
инженера часто оказывалась в центре исследо-
ваний из-за ее связи с реальным производством, 
а  значит, с трудом рабочего класса. Социаль-
но-профессиональные сообщества инженеров 
развивались из-за усиления политехнического 
образования в 1960–1970-е гг.

В конце 1980-х они пришли в упадок ввиду де-
профессионализации работников и падения пре-
стижа их профессии. Это было продемонстри-
ровано в работе О.В. Крыштановской «Инжене-
ры. Становление и развитие профессиональной 
группы» [Крыштановская, 1989], где проанализи-
рована статусная инфляция данного рода трудо-
вой деятельности. Она произошла из-за распро-
странения массового высшего инженерного об-
разования, из-за снижения зарплаты инженеров 
и неконтролируемого распространения их долж-
ностей в штатах организаций.

Еще одно направление советской социологии – 
история развития социально-профессиональных 
сообществ, в том числе профсоюзов. Ей зани-
мался О.И. Шкаратан, автор работы «Проблемы 
социальной структуры рабочего класса СССР» 
[Шкаратан, 1970]. Профсоюзы начали развивать-
ся в 1920-е гг., а в 1932–1933 гг. была проведена 
одна из самых массовых профсоюзных перепи-
сей с охватом 70–80 % членов этих организаций. 
В этот период они окончательно стали основной 
формой социально-профессиональных сообществ.

В постсоветский период изучение деятель-
ности профсоюзов потеряло исследовательский 
интерес, что связано с переходом в России к ры-
ночной экономике и ослаблением их институ-
циональной роли. Работы по теме профсоюзов 
возобновились в 2000-е гг., когда анализирова-
лись процессы становления данных организа-
ций в 1990-е гг. Это отражено в работе С.Г. Кли-
мовой «Профсоюзы в поисках влияния» [Кли-
мова, 2006]. Она обозначила попытки развития 
свободных профсоюзов как инициативу созда-
ния альтернативы крупнейшему независимому 
профсоюзу – Федерации независимых профсо-
юзов России (далее – ФНПР). Сама ФНПР, об-
разованная в 1989 г., воспринимала свободные 
профсоюзы как конкурентов, а не как партнеров 
по отстаиванию трудовых прав работников в ди-
алоге с государством и работодателями. В насто-
ящее время ФНПР является самым крупным объ-
единением социально-профессиональных сооб-
ществ. В нее входят 123 членские организации, 
из которых 38 общероссийских и 85 региональ-
ных. Ее стратегический курс связан с полноцен-
ной реализацией механизма социального пар-
тнерства2, основанного на принципе заключе-
ния коллективных договоров на предприятиях.

Деятельность профсоюзов в РФ также иссле-
довали К.Н. Калашников и В.В. Шаров в статье 
«Трудовые отношения в России: между партнер-
ством и конфронтацией». Функция контроля 
за соблюдением прав работников со стороны ра-
ботодателей, как они считают, у профсоюзов ос-
лаблена. Это усугубляется отсутствием стремле-
ния органов власти и работодателей к сотрудни-
честву, основанному на профессиональном опыте 
и доверии. Вместе с тем, как указывают авторы, 
профсоюзы играют заметную роль в урегули-
ровании стихийно вспыхивающих конфликтов, 
благодаря чему протесты работников удается пе-
ревести в правовое русло. По мнению К.Н. Ка-
лашникова и В.В. Шарова, на фоне возникнове-
ния новых социально-профессиональных сооб-
ществ в связи с ростом гражданской активности 
вероятно появление профсоюзов других видов 
[Калашников, Шаров, 2017].

В постсоветской России основные направле-
ния исследований социально-профессиональ-
ных сообществ – их формирование вследствие 
институционализации новых профессий, а так-
же организационная структура. В условиях раз-
вития рынка происходят становление и институ-
ционализация профессий, представители кото-
рых организовывали данные сообщества. Одной 

2 Федерация независимых профсоюзов России. О Федерации. Ре-
жим доступа: https://fnpr.ru/federation/ (дата обращения: 10.03.2024).
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из них стали специалисты по связям с обществен-
ностью. Р.Н. Абрамов фиксирует неустойчивость 
и разрозненность их объединений, а также сни-
жение роли крупнейшего сообщества – Россий-
ской ассоциации по связям с общественностью. 
Профессиональные организации слабы и среди 
представителей других специальностей, возник-
ших в 1990–2000-е гг., так как институциональная 
роль профсоюзов остается недостаточной [Абра-
мов, 2020]. Тем не менее, перспективы институ-
ционализации есть у ивент-менеджеров, что от-
мечается А.С. Ваторопиным и Н.Н. Старцевой. 
По их мнению, в этой профессии много неспеци-
алистов, так как процесс ее институционализа-
ции еще не завершен. Он возможен при актив-
ной позиции самих ивент-менеджеров, а также 
«при легитимизирующей поддержке професси-
ональных и государственных структур» [Ваторо-
пин, Старцева, 2017, с. 40].

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
СОЦИАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ / 
ORGANISATIONAL STRUCTURE OF SOCIAL 
COMMUNITIES
Г.Г. Силласте подробно исследована организа-

ционная структура социальных сообществ в ра-
боте «Российские женские организации как фор-
ма социального сообщества и его социальная ди-
намика в модусах глобализации и становления 
нового гендерного порядка». Именно гендерный 
признак – одна из их основ. Социальные сообще-
ства, в том числе и социально-профессиональные, 

развиваются благодаря деятельности активного 
и инициативного лидера, координирующего во-
круг себя сторонников. Как считает Г.Г. Силласте, 
основная функция любых сообществ – поддер-
жание активности их членов в процессе реали-
зации важнейших социальных интересов во всех 
сферах жизни общества [Силласте, 2021].

Как правило, социально-профессиональные 
сообщества некоммерческие, так как работают 
на гражданскую активность, а не на получение 
прибыли. Это подтверждается результатами ав-
торского социологического исследования, в ко-
тором измерялась мотивация для участия чле-
нов объединений. Они показали, что ее характер 
для деятельности социально-профессиональ-
ных сообществ – преимущественно гуманисти-
ческий, связанный с помощью согражданам. Две 
трети респондентов (66 %) желают помогать лю-
дям и осуществлять полезные дела (табл. 1). Вто-
рая наиболее распространенная мотивация – со-
причастность к общему делу (43 %). То есть бо-
лее 40 % членов социально-профессиональных 
сообществ проявляют гражданскую активность 
для его реализации.

Более половины участников, как показано 
на рис. 1, удовлетворены своей деятельностью 
в социально-профессиональных сообществах. 
Мотивация удовлетворенности участием в работе 
объединений носит также гуманистический ха-
рактер – две трети респондентов (64 %) довольны 
тем, чем занимаются, благодаря помощи окружа-
ющим, как уже было отмечено в табл. 1.

Таблица 1. Мотивация для деятельности в социально-профессиональных сообществах
Table 1. Motivation for participatation in socio-professional communities

Вид мотивации Доля, %

Желание помогать людям, сделать что-то полезное 66

Сопричастность к общему делу 43

Интерес к общественной работе 39

Интерес к работе с людьми 32

Стремление сделать что-то полезное для города 25

Участие друзей в деятельности сообщества 23

Польза для развития будущей карьеры 20

Интерес к получению опыта общественной работы 19

Интересная форма использования свободного времени 18

Другое 7

Совет друга (подруги) 6

Совет родителей 0

Cоставлено автором по материалам исследования / Compiled by the author on the materials of the study
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Более половины (52 %) членов сообществ удов-
летворены участием из-за общего дела. Это сви-
детельствует о коллективистском характере их де-
ятельности. Почти половина опрошенных (49 %) 
довольна возможностями для самореализации, 
что подтверждает интерес граждан к саморазви-
тию и самовыражению в социально-профессио-
нальных сообществах (рис. 2).

Одна из форм гражданской активности изуча-
емого явления – совместная деятельность с ины-
ми организациями. Более половины респонден-
тов считают, что их сообщества очень активно 

взаимодействуют с другими (57 %). Еще четверть 
(26 %) указали, что это взаимодействие не очень 
динамичное (рис. 3). Можно констатировать, что 
степень активности совместной деятельности со-
циально-профессиональных сообществ высокая. 
Это связано с развитием гражданских инициатив 
в российском обществе.

Чаще всего социально-профессиональные сооб-
щества проводят мероприятия несколько раз в ме-
сяц – так ответили 48 % их членов. Еще четверть ре-
спондентов (27 %) сообщили о ежемесячной ор-
ганизации мероприятий (рис. 4).
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Рис. 2. Причины удовлетворенности участием в работе социально-профессиональных сообществ
Fig. 2. Reasons for satisfaction with participation in the work of socio-professional communities
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Рис. 1. Степень удовлетворенности опрошенных участием  
в работе социально-профессиональных сообществ

Fig. 1. Degree of satisfaction of the respondents with participation in the work of socio-professional communities
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Самый распространенный вид мероприятий, 
проводимых социально-профессиональными со-
обществами, – мастер-классы/тренинги/семина-
ры (52 %). Также на основании результатов иссле-
дования отметим конструктивное взаимодействие 
сообществ с органами власти для того, чтобы 

развивать гражданские инициативы (46 %). От-
дельно стоит обозначить сбор помощи участникам 
специальной военной операции (далее – СВО) 
(41 %) – это направление гражданской активно-
сти возникло с 2022 г., в отличие от остальных, 
представленных в табл. 2. 
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Рис. 3. Осуществление совместной деятельности с другими организациями  
социально-профессиональными сообществами

Fig. 3. Implementation of joint activities with other organisations by socio-professional communities
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Рис. 4. Регулярность проводимых сообществом мероприятий
Fig. 4. Regularity of community events

Таблица 2. Иерархия мероприятий, проводимых социально-профессиональными сообществами
Table 2. Hierarchy of activities conducted by socio-professional communities

Мероприятие Доля опрошенных, %

Мастер-классы/тренинги/семинары 52

Совместная работа с органами управления 46

Сбор помощи участникам СВО 41

Работа со школьниками 39

Помощь социально нуждающимся горожанам 36

Праздники 35

Презентации 33
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Таким образом, гражданские инициативы чле-
нов социально-профессиональных сообществ на-
целены не только на просветительскую деятель-
ность и социальную помощь, но и на совмест-
ную работу с  органами управления, которые 
находят в данных объединениях союзника для 
улучшения условий жизнедеятельности людей.

Основные сферы деятельности членов соци-
ально-профессиональных сообществ подтвер-
ждают вышеуказанные тезисы. Половина опро-
шенных (49 %) выбрала просвещение как сферу 
деятельности своих объединений. Это связано 
с  ростом интереса граждан к  саморазвитию, 

который удовлетворяют просветительские ор-
ганизации. Значительная часть этих объеди-
нений  – журналистские, крупнейшей из  них 
является Союз журналистов России. Также из-
за данного интереса распространены сообще-
ства, занимающиеся образовательной деятель-
ностью.

Кроме того, активны объединения, реали-
зующие социально-защитные функции и по-
могающие нуждающимся членам социума, что 
свидетельствует о развитии негосударственной 
(общественно-частной) социальной поддержки 
населения (рис. 5).

Мероприятие Доля опрошенных, %

Выставки 28

Участие в акциях по благоустройству города 26

Фестивали, концерты 24

Оказание помощи беженцам 20

Организация просмотра кинофильмов 17

Пресс-конференции для журналистов средств массовой информации 17

Участие в озеленении города 16

Другое 13

Организация экскурсий для горожан и гостей города 12
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Окончание табл. 2

Рис. 5. Сферы деятельности социально-профессиональных сообществ
Fig. 5. Areas of activity of the socio-professional communities
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Как указано на рис. 5, наименее распростра-
нены инженерные социально-профессиональные 
сообщества. Это связано с падением престиж-
ности профессии инженера в конце 1980-х гг. 
и особенно в 1990-е гг. Популярность данных со-
обществ (особенно кружков и профсоюзов) так 
и не восстановилась до уровня 1960–1970-х гг. 
Характер деятельности современных россий-
ских инженеров индивидуалистический. То же 
самое можно сказать и о деятельности научных 
работников.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ / CONCLUSION
В ареал социально-профессиональных сооб-

ществ входят профсоюзные, журналистские, ра-
бочие, инженерные, медицинские, предприни-
мательские, партийные организации, которые 
формируются на базе реализуемых функций – 
просветительских, социально-защитных, обра-
зовательных, научных, экологических, на осно-
ве совместной деятельности с органами власти.

В РФ создаются новые сообщества, в том чис-
ле и  социально-профессиональные. Это про-
исходит во время рыночной экономики, граж-

данской активности и гражданских инициатив, 
а также когда люди стремятся саморазвиваться. 
Государство и общество заинтересованы в раз-
витии гражданских инициатив, а россияне реа-
лизуют свои стремления путем самовыражения 
в деятельности организаций, включая социаль-
но-профессиональные сообщества. В дальнейшем 
из-за роста гражданской активности, в том чис-
ле направленной на помощь российской армии,  
продолжится создание новых сообществ, часть 
из которых – социально-профессиональные.

Мотивация для деятельности членов изучае-
мого вида сообществ, по результатам авторско-
го социологического исследования, в основном 
гуманистическая. При реализации гражданских 
инициатив они хотят помогать другим и удов-
летворены своей деятельностью именно по этой 
причине. Таким образом, доминантная социаль-
ная функция социально-профессиональных со-
обществ – осуществление полезных дел, направ-
ленных на помощь людям.
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